
Pro Työturva

Työturvallisuus



Miten	herättää	kiinnostus?
• tuo	lähelle
• osoita	oma	ja	kavereiden	etu
• ota	uusin	tekniikka	käyttöön
• kannusta	työturvallisuusilmoituksiin
• palkitse



Kuinka	toimia	johdonmukaisesti?
• esitä	asiat	tosissaan
• pidä	huoli	henkilöstön	osaamistasosta
• kartoita	riskejä	jatkuvasti
• seuraa,	havainnoi	ja	mittaa
• kehitä	ja	seuraa	työturvallisuutta	edistävää	kehitystä



Työsuojelun	tulevat	haasteet
• työt	muuttuvat,	laatuajattelun	merkitys	kasvaa
• ihmisten	käyttäytyminen	muuttuu
• tekniikka	kehittyy
• työturvallisuusratkaisujen	merkitys	kilpailussa	kasvaa
• sovittava	yhteen	suurissa	kokonaisuuksissa
• esimerkiksi	ISO	45001	-standardi
• robotiikan	huomioiminen



Kaikkien	yhteinen	asia
• vastuu	säilyy	työnantajalla
• painopiste	turvallisuusjohtamisesta	ihmisten	johtamiseen	
• työntekijän	ja	työtiimien	vastuut	lisääntyvät
• turvallisuusviestintä	ajantasaiseksi,	uudet	tekniikat	käyttöön



Fyysinen	turvallisuus
• perehdyttämisen	tärkeys
• laitekohtainen	riskienhallinta			
• piristeiden	(huumeiden)	vaikutukset	tunnettava
• varauduttava	asiakkaiden	väkivaltaiseen	käytökseen
• kemikaaliluettelo	ajan	tasalle



Kiusaaminen,	häirintä	ja	syrjintä	
turvallisuusriskejä
• altistaa	kiusatun,	syrjityn	tai	epäasiallisesti	kohdellun	
turvallisuusriskeihin	
• riskienhallinnassa	huomioitava fyysiset	ja	psyykkiset	
turvallisuusnäkökulmat
• sosiaalinen	media	turvallisuusriski	työn	ohessa	käytettynä
• työntekijän	häiritseminen,	kiusaaminen	jne.	somessa	lisää	riskejä



Mitä	sanoo	laki?
• https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738



Pro Työturva

Kiitos!
Pro	Työturva	on	työsuojeluhenkilöstön	jokapäiväinen	työkalu.	Sillä	on	
mahdollista	luoda	ja	hallinnoida	kaikille	yhteisiä	lain	velvoittamia	tietoja	ja	
dokumentteja. Palvelu	sisältää	runsaasti	materiaalia	ja	vinkkejä	siitä,	kuinka	
organisaatio	ja	työsuojeluhenkilöstö	voivat	välttää	virheitä	ja	säästää	aikaa.	Se	
tietää	usein	myös	kustannussäästöjä.
www.protyoturva.fi

hannu.hirvonen@propilvipalvelut.fi
p.	050	63	882
www.propilvipalvelut.fi


